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HOPITAUX UNIVERSITAIRES DE STRASBOURG

Direction des ressources humaines et de la politique sociale

'CONCOURS EXTERNE SUR TITRES - INGENIEUR HOSPITALIER

Spécialité(s)
X POSTES

Epreuve d'admission du xx/xx/2025

du du des et adé du profil du candidat au poste NOTE DE L'ORAL
ualité du parcours académique et/ou professionnel de a exercer les dévolues a I'ingé
P a . P 3 q / ) p Qualité de la soutenance du dossier et de la restitution -
Appréciation de - N . (diplémes, formations, stages, activités et travaux, hospitalier
Qualité du dossier de candidature N . . L . du parcours _— . o . . .
. . . . emplois/fonctions occupés, responsabilités exercées, . . N L, " Motivations (conception, encadrement d'équipe et gestion d'un Sur 20 points
(structure et présentation du dossier papier) . (y compris présentation générale et qualité de . L . N
autre engagement personnel et/ou professionnel et de . . service, expertise, études ou conduite de projet,
|'expression orale) .
recherche) formation, recherche)

Baréme Sur 2 points Sur 7 points 3 points Sur 2 points Sur 6 points

Nul ne peut étre admis si la note obtenue a I'admission est inférieure a 10 sur 20

Cellule concours




