
NOTE DE L'ORAL COEFFICIENT 4

Appréciation de Motivations
Adéquation du parcours au projet 

professionnel (formation, mobilité, etc.)
Connaissances théoriques

Capacité à mobiliser et restituer ses 

connaissances en contexte professionnel 

(esprit de synthèse, esprit critique, prise de 

position…)

Sur 20 points Sur 80 points

Barème Sur 5 points Sur 5 points Sur 4 points Sur 4 points Sur 2 points

1

Les candidats disposent de 15 minutes de préparation pour la mise en situation

Nul ne peut être admis si la note obtenue à l'épreuve orale est inférieure à 40 sur 80

Branche « gestion administrative générale »

Clarté de l'expression, aisance à l'oral et 

présentation générale
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Département ressources humaines, relations sociales et coordination générale des soins

CONCOURS EXTERNE SUR TITRES - ADJOINT DES CADRES HOSPITALIER

Présentation du parcours et du projet professionnel Mise en situation

5 POSTES

Épreuve orale d'admission du JJ mois AAAA

Cellule concours


